
ي 
Omnicomالمبادئ التوجيهية للتنوّع والمساواة والشمول ف 

ي 
 
وظف لدى Omnicomالمبادئ التوجيهية للتنوع والمساواة والشمول ف امنا تجاه كل عميل ومُ مثل الت  

ُ
ت

Omnicom ي جميع أنحاء العالم
 
.ف

مثل عنصر 
ُ
ام المُتبادل مع وبي   موظفينا وعُملائنا ومجتمعاتنا ت ؤمن بأن العلاقات المُجدية والقائمة على الاحتر

ُ
ا ن ا أساسير

ي نمثلها
عتتر التنوع والمساواة والشمول أدوات أساسية للوفاء بهذا الوعد. لنجاح وكالاتنا والعلامات التجارية التر

ُ
..ي

ي ثقافة و 
 ف 
ر
ا من نسيج هويتنا ومتأصلا ي جعل التنوعّ والمُساواة والشمول جزءر

نا ف 
ُ
.كالاتنايتمثل طُموحنا ومسؤوليت

ي جميع جوانب مُ 
ي الاعتبار ف 

ي وضع التنوع والمساواة والشمول ف 
كاء بالوكالة ف 

ُ
ي يتمثل طموحنا ومسؤوليتنا كشُ

شاركاتنا ف 
ي ذلك

ملائناأنحاء الأسواق والسياقات الثقافية، بما ف 
ُ
هاالاستشارة والآراء،كيفية تشكيل فِرق ع

ُ
ي نعرض

والعمل الذي التر
قدمه

ُ
.ن

· ي التعرّف على قوة التنوع والمساواة والشمول
 
مساعدتكم ف

· بناء فرق تعكِس الأصوات المُختلفة
· ي الموعد المُحدد حول مشهد التنوع والمساواة والشمول وآثارها على عملنا

 
تقديم المُراسلات ف

·  
ر
ي تضع الأساس لِعمل أكتر شمولا

تنفيذ أفضل المُمارسات للتنوع والمساواة والشمول التر
· ا يات تعمل على تعزيز علاقتِنا والعمل الذي نقوم به معر

ّ
ا مليئة بالتحد

ر
.إجراء محادثات عميقة، أحيان

· كة حول التر امات التنوع والمساواة والشمول وتقدمِه مشاركة المُساءلة والشفافية المُشتر

:نتعهد للأشخاص التابعي   لنا بما يلي 

• ي نعملُ بها
ي دراسة وتكوين فهم أفضل والإلمام بالمُجتمعات العالمية المُختلفة التر

 
قضاء الوقت ف

• درات وديانات وانتماءات سياسية وتوجهات جنسية مختلفة وغت  ذلك الكثت  
ُ
ي عملنافهم كيفية تمثيلنا الأشخاص من أعراق وأجناس وق

 
 ف

• ي 
ي علاج عدم المساواة التلقائ 

 
كاء مُختلفي   لمُساعدتنا ف

ُ
العمل مع شُ

· ي 
 
ي المجتمعات غت  المُمثلة بقدر كاف

 
.العودة إلى والاستثمار ف

:نتعهد للأشخاص التابعي   لنا بما يلي 

:نتعهد للأشخاص التابعي   لنا بما يلي 

ي 
مهد الطريق للتقدم المُستمر ف 

ُ
ام بقاعدة مبادئ التنوع والمساواة والشمول، ن بناء من خلال الشفافية والتعاون والالتر 

.علاقات أقوى والنهوض بثقافتنا وتقديم عمل مُذهل وتحقيق نجاح العمل على المدى الطويل

ات الحياتية شجع على تنوعّ الفكر والخِتر
ُ
إنشاء بيئات ت

بناء فِرق شاملة تعكس تنوع مُجتمعاتنا·
إنشاء مسارات واضحة لقيادة الأشخاص من مجموعات مُختلفة

ي 
 
ي للتنوع والمساواة والشمول وأولوياتنا ف

 
عرض برامج التعليم والتنمية لِتحسي   التفاهم الثقاف OPEN 2.0- ي

 
طتنا لتحقيق المساواة التلقائية ف

ُ
خ

Omnicomجميع وكالات  .


