OMNICOM-LEITLINIEN ZU VIELFALT, GLEICHHEIT UND INKLUSION

Mit den Omnicom-Leitlinien zu Vielfalt, Gleichheit und Inklusion verpflichten wir uns gegeniiberallen
unseren Kunden und Mitarbeitern weltweit.

Wir sind der Uberzeugung, dass sinnvolle und respektvolle Beziehungen mitund zwischen unseren
Mitarbeitern, Kunden und Communities von zentraler Bedeutung fiirden Erfolg unserer Agenturen und
dervon unsvertretenen Marken sind. Vielfalt, Gleichheit und Inklusion sind wesentliche Mittel, um
diesesVersprechen einlésen zu kdnnen.

Wir glauben dariiber hinaus, dass Unbehagen wesentliche Einsichten freilegen und Verstehensprozesse
in Gang setzen kann, die notwendig sind, um groRartige Organisationen zu schaffen und hervorragende
Arbeitzuleisten. Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion sind mehrals nur gut fiir das Geschaft. Sie
sind entscheidende und definierende Werte.

Wir streben an und fiihlen uns dafiir verantwortlich, dass Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusionin
unser Fleisch und Blut Gibergehen und feste Bestandteile der Kultur unserer Agenturen werden.

Fiir uns als Partneragenturen heiSt das, dass wir Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion bei allen
unseren Aktivitaten berticksichtigen, Giber Markte und kulturelle Kontexte hinweg. Dies bestimmt, wie
wir Kundenteams zusammenstellen, welche Empfehlungen und Perspektiven wiranbieten und wie
wirunsere Arbeit abliefern.

Unseren Mitarbeitern:

[JEin Arbeitsumfeld zu schaffen, dass zur Vielfaltim Denken und zu gelebten Erfahrungen ermutigt.
[InklusiveTeams zusammenzustellen, die die Vielfalt unserer Communities reflektieren.

[JKlare Perspektiven fiir Flihrungspositionen fiir Menschen verschiedener Gruppen zu schaffen.

[JSchulungs- und Fortbildungskurse zur Forderung des besseren Verstandnisses von Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion und unserer Prioritaten innerhalb von OPEN 2.0 anzubieten— unser Plan, um
systemische Gleichheit tiber alle Omnicom-Agenturen hinweg zu erreichen.
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[Teams zusammenzustellen, die vielfaltige Simmen abbilden.

[JRechtzeitig liber aktuelle Entwicklungen inBezug auf Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion und die
Auswirkungen auf unsere Arbeit zu informieren.

[,Best Practices” beziiglich Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusionanzuwenden, die das Fundament fiir
integrativeres Arbeiten bilden.

[INachdenkliche und manchmal auch herausfordernde Gesprache zu fiihren, die unsere Beziehung und die
gemeinsame Arbeit starken werden.

[JRechenschaft abzulegen und gegenseitige Transparenz beziiglich Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion und
den Fortschritten inBezug daraufanzubieten.

Unseren Communities:

[Uns die nétige Zeit zu nehmen, um die Vielfalt der globalen Communities, mit denen wir kommunizieren, besser
zu verstehen und integrativer zu sein.

IBewusst darauf zu achten, wie wir Menschen verschiedener Rassen, Ethnien, Fahigkeiten, Religionen, politischer
Zugehorigkeiten, sexueller Orientierungen und mehr inunserer Arbeit reprasentieren.
[IMit vielfaltigen Partnern zu arbeiten, die uns dabei helfen, systemische Ungleichheiten zu beseitigen.
OUnterreprasentierten Communities etwas zurlickzugeben und insiezu investieren.
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Durch Transparenz, durch Zusammenarbeit, und indem wiruns zu den Prinzipien Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion als Fundament unseres Schaffens bekennen, ebnen wir einen Pfad, auf
dem wirkontinuierlich voranschreiten knnen, um belastbarere Beziehungen zu formen, unsere Kulturzu
verandern, hervorragende Arbeit zu leisten und unseren langfristigen Geschaftserfolg zu ermoglichen.



